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Communique de presse

APRÈS UN AN D’EXPÉRIMENTATION, 
LES UTILISATEURS DE KABAZ  LE PLÉBISCITENT !

Testé depuis juin 2012, l’outil d’accompagnement personnel et unique KABAZ fête son 
premier anniversaire et compte aujourd’hui plus de 850 utilisateurs.
Imaginé par le Syndicat de Gestion du Pôle universitaire de Saint-Brieuc (SGPU), ce 
e-portfolio séduit aujourd’hui à la fois les entreprises, les étudiants, les actifs et les 
personnes en recherche d’emploi partout en France.
Focus sur les utilisateurs.

KABAZ: Kezaco? 

KABAZ est un outil internet gratuit, ouvert et simple d’usage permettant de présenter 
ses expériences professionnelles, universitaires et personnelles. 
L’objectif de KABAZ : offrir à chacun la possibilité de mettre en lumière ses compé-
tences, son talent, ses connaissances et ainsi de les exploiter et les valoriser. 
KABAZ, plus qu’un simple outil internet, fait office de véritable accompagnateur dans la 
reconnaissance et la valorisation de ses compétences. Et parce que la vie, les objectifs, 
les projets et les savoir-faire évoluent, KABAZ s’adapte aux changements de parcours 
des utilisateurs. 
Cet outil s’adresse aux étudiants, aux personnes en poste et en recherche d’emploi 
mais également aux entreprises, et ce sur la France entière. Il représente bien plus 
qu’une simple mise en relation entre les offres proposées et les candidats, il constitue 
un réel porte-feuille de compétences directement en lien avec le Répértoire National 
de la Certification Professionnelle (RNCP) et le Répértoire Opérationnel des Métiers 
et Emplois (ROME). 

Un premier bilan positif et des utilisateurs conquis

À travers les différents témoignages de certains usagers, le premier constat se révèle 
très positif pour KABAZ.
Avec plus de 850 utilisateurs, l’outil innovant est en ordre de marche. En plus de toutes 
les fonctionnalités proposées par l’application, les utilisateurs se l’approprient et en font 
leur propre usage. 
Des entretiens d’évaluation réalisés par les entreprises, aux bilans de compétences pour 
les actifs, KABAZ offre à ses usagers de multiples manières de faire valoir leur savoir-
faire, ou, le cas échéant, de découvrir ou redécouvrir leurs propres compétences.
C’est aussi un excellent moyen pour les entreprises de partir à la recherche de talents.  

Par ailleurs, ce sont aujourd’hui plus de 60 entreprises, 800 étudiants, actifs ou per-
sonnes en recherche d’emploi qui ont l’opportunité avec KABAZ de profiter d’un ré-
seau rare. 
La compétence est la clé de ces mises en relation et de ces belles histoires.
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Informations sur www.kabaz.me
et sur la Page Facebook KABAZ
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Les futures évolutions

Afin que KABAZ soit toujours plus innovant et plus complet, ses créateurs continuent 
sans cesse de le développer. Ainsi, dans les mois à venir, l’application se voudra plus 
interactive et offrira nettement plus de choix en matière de diffusion et d’ergonomie.

Parmi les évolutions annoncées: un mode d’emploi interactif, la mise en place de liens 
vers les réseaux sociaux, une relation plus privilégiée entre les utilisateurs et la possibi-
lité de créer un mini-site personnalisé. 

 
  Les chiffres

   Création: 2011
   Nombre d’utilisateurs: 850 dont 60 entreprises
   Coût à la création: 12 200 €
   Coût de l’évolution en 2013 : 8140 €



 Kabaz:
 un outil d'accompagnement

Qu’est-ce que Kabaz ?

KABAZ est tout d’abord un outil  innovant disponible sur Internet, totalement gratuit, 
simple d’usage et ouvert à tous. 
Il permet en quelques clics de créer un profil rassemblant toutes ses expériences, à la 
fois professionnelles, universitaires et personnelles. 

Le but est simple : faire de ce profil un véritable porte-feuille de compétences dispo-
nible partout, tout le temps, et ce pendant toute la vie. Il devient une mémoire, un ac-
compagnateur, un intermédiaire pour les rencontres professionnelles et se transforme 
parfois même en «détecteur» de talents. 

En effet, en plus de mettre à jour les compétences accumulées au cours des expé-
riences, il permet en outre de pouvoir déposer et consulter des offres de stage et d’em-
ploi. 
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Des compétences capitalisées pour une
meilleure connaissance de soi

Aujourd’hui, plus que jamais, les compétences de chacun doivent être mises en avant. 
Afin de se démarquer ou de reprendre tout simplement confiance en soi, il est impor-
tant de connaître les compétences dont nous sommes dotés, et que nous avons accu-
mulées. 

En offrant la possibilité aux utililisateurs de faire le point sur leurs aptitudes, de mettre 
en évidence les qualifications à acquérir et, le cas échéant, de postuler aux offres 
proposées, KABAZ se revèle être un outil performant et polyvalent, sans équivalent. 

Afin d’être la plus exhaustive possible, la base de données KABAZ intègre directement 
le Répertoire National de la Certification Professionnelle (RNCP). Il est alors possible 
d’identifier les compétences liées à un diplôme en particulier. KABAZ utilise également 
le Répertoire Opérationnel des Métiers et Emplois (ROME) qui classe de manière 
automatique les aptitudes liées à un domaine d’activité ou à un métier en particulier. 



À qui s’adresse KABAZ? 

Étudiants, chefs d’entreprises, chargés de recrutement, personnes actives ou en re-
cherche d’emploi.... KABAZ s’adresse au plus grand nombre. 

Plus qu’une simple mise en réseau, KABAZ offre de multiples fonctionnalités adaptées 
aux attentes de chacun.  Chaque profil étant unique, chaque finalité l’est également. 
Certains utilisateurs s’inscriront sur KABAZ pour faire le point, pour trouver les qualifi-
cations correspondant à un diplôme ou pour chercher un stage, pendant que d’autres 
trouveront en KABAZ une aide pour réaliser un bilan de compétences au sein de leur 
entreprise ou déposer une offre d’emploi.

Créé par le syndicat de Gestion du Pôle Universitaire de Saint-Brieuc, KABAZ dépasse 
les frontières régionales et s’adresse à la France entière. 

Le mot de Robert Pedron - Président du Syndicat du 
Pôle de Gestion Universitaire

Kabaz est né de la volonté du SGPU de faire émerger des projets 
innovants dans le but d’accompagner la vie étudiante, de faciliter 
l’insertion des jeunes et de développer un réseau fiable et pérenne 
entre la jeunesse briochine et les entreprises.
L’idée a émergé il y a deux ans lors d’un conseil de site, struc-
ture destinée a échanger et partager autour de l’économie, de la 
recherche et de l’enseignement. 
Aujourd’hui, après un an de test, le premier bilan est très positif. 
Les acteurs du territoire se sont bien saisis de cette application, et 
se sont désormais les acteurs régionaux qui s’en imprègnent.
Cet outil est un véritable accompagnateur dans la vie profession-
nelle et est aussi bien accessible aux étudiants qu’aux chefs d’en-
treprises. C’est là notre volonté de mettre tout le monde sur le 
même pied d’égalité. Kabaz représente un réel inventaire d’expé-
riences et de compétences qui mérite d’être exporté au national. 

Les plus ? 

Parce que la vie, les envies, les objectifs et les savoir-faire de chacun évoluent, 
KABAZ s’adapte aux changements de parcours des utilisateurs. Il est donc possible 
de créer un CV adapté à chaque projet professionnel. L’usager peut alors choisir 
le support souhaité (word, pdf ou format Europass pour s’adapter au standard de 
tous les pays européens), son moyen de diffusion et conserver ses CV autant de 
temps qu’il le souhaite. 
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ils utilisent Kabaz

Marine Le Thiec, 22 ans, utilise Kabaz au 
sein de son entreprise 

Marine, 22 ans, est chargée de devéloppement com-
mercial au sein du cabinet Lozahic, spécialisé dans 
la performance commerciale et la communication 
à Saint-Brieuc. Elle a connu KABAZ grâce à son em-
ployeur , lors de son stage au sein du même cabinet 
qui a choisi de la garder en poste. 
Elle utilise KABAZ, de manière régulière depuis l’été 
dernier. 

KABAZ  a aujourd’hui un an et rassemble plus de 850 utilisateurs. Parmi eux, plus de 60 
entreprises et 800 étudiants, actifs ou personnes en recherche d’emploi.
Un premier bilan qui s’annonce très positif et prometteur. 
Focus désormais sur les utlisateurs. 
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KABAZ apporte à Marine des informations sur les perpectives au sein de 
son secteur d’activité «J’utilise Kabaz généralement pour faire de la veille 
sectorielle et ainsi observer les évolutions de mon métier, mais également 
pour élargir mon réseau professionnel.»

Au délà du réseau, «KABAZ est aussi un excellent moyen pour moi de faire 
le point sur mes compétences acquises lors de mes différences expériences 
professionnelles et ainsi pouvoir les enrichir au quotidien. Je souhaiterais, 
à terme, obtenir le CV le plus complet possible. Par ailleurs, grâce à KA-
BAZ, j’ai pu mettre en lumière certaines aptitudes dont je suis dotée et 
auxquelles je ne pensais pas forcément.» 

Marine s’est appropriée KABAZ très rapidement. «Il y a un côté très lu-
dique avec KABAZ. C’est une application simple d’utilisation à la portée de 
tous. En effet, il suffit de remplir une grille de compétences très bien défi-
nie au départ. KABAZ a reconnu mon diplôme et mon appellation métier 
et a réalisé directement les liens avec les différentes compétences que j’ai 
pu acquérir.

«Le plus? KABAZ s’intéresse également aux expériences personnelles par 
exemple liées au bénévolat, qui peuvent aussi jouer sur un CV.»
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Gilles Henrio, 48 ans, chef d’entreprise 
s’est approprié Kabaz

Du recrutement à l’entretien d’évaluation, Gilles Henrio utilise Kabaz de 
différentes façons. «  J’utilise d’abord Kabaz pour y déposer des offres de 
stage. J’ai d’ailleurs récemment intégré une stagiaire commerciale qui est 
ensuite restée en tant que salariée.
Cet outil m’est également utile pour réaliser les entretiens annuels d’éva-
luation au sein de mon agence et ainsi enrichir mes fiches de postes. C’est 
un allié formidable pour m’accompagner à structurer mon entreprise avec 
mes salariés. » 

Au delà des utilisations pratiques, Kabaz « a réalisé un véritable inventaire 
des formations et établissements qui permet à tous de bien connaître son 
environnement. C’est un réel enjeu pour moi qui m’attache à tisser un véri-
table lien entre les entreprises et les étudiants. »

Pour Gilles Henrio, le constat est simple: « avec Kabaz, je gagne énormé-
ment de temps lors de mes process de recrutement, je trouve les bonnes 
personnes et j’ai une meilleure connaissance des formations proposées 
actuellement dans mon domaine. » 
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Gilles Henrio dirige un cabinet d’assurance AXA, spé-
cialisé dans le domaine des risques d’entreprises, à 
Saint-Brieuc. Il est installé depuis sept ans et dirige 
une équipe de trois salariés. Il a connu Kabaz dans le 
cadre son activité au sein de l’association Saint-Brieuc 
Entreprises. Il y anime notamment un groupe de tra-
vail dont le but est de tisser un lien entre les entre-
prises et les étudiants. Il utilise Kabaz depuis 9 mois. 
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George Leriche, 23 ans, étudiant capita-
lise ses compétences sur Kabaz

George Leriche, 23 ans, est étudiant en Licence Pro-
fessionnelle de Gestion et Développement des Activi-
tés sportives. Il a exercé en tant que professeur de golf 
pendant deux ans, et est rentré en Licence par le biais 
d’une équivalence. Le projet de George est d’ouvrir, à 
terme, son propre club de golf. Il utilise Kabaz depuis 
le mois de février.
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George a trouvé plusieurs manières d’utiliser Kabaz. « J’ai d’abord rentré 
les diplômes que j’ai obtenus ainsi que celui en cours. Toutes les compé-
tences liées à ces certificats se sont affichées. J’utilise donc ces lots de com-
pétences pour me mettre en valeur dans les différentes lettres de motiva-
tion que je rédige. C’est un sérieux atout. J’ai donc créé plusieurs CV en 
fonction des postes auxquels je postule, et les ai sauvegardés sous Kabaz. 
C’est une sorte de disque dur qui capitalise toutes mes connaissances.
Par ailleurs, Kabaz représente pour moi un excellent moyen d’agrandir 
mon réseau et d’être en lien avec les entreprises. »
 
George a trouvé en Kabaz un réel évaluateur de compétences et un outil 
qui le suivra durant toute sa carrière « Avec Kabaz, j’ai pu réaliser un bi-
lan de compétences et me positionner sur mes points forts et mes points 
faibles. J’ai découvert beaucoup de choses sur moi-même. Ainsi, j’ai désor-
mais une visibilité sur les aptitudes qu’il me reste à acquérir pour finaliser 
mon projet professionnel. Kabaz permet de gagner du temps et d’aller à 
l’essentiel. »

Pour lui, « Kabaz est un concept innovant, simple et accessible à tous. Il 
s’agit d’une excellente initiative qui tend à être exportée au national. » 
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Kabaz:
un outil innovant en constante   
evolution

KABAZ fête aujourd’hui son premier anniversaire. Mais pour que l’outil soit tou-
jours plus innovant et plus complet, il ne cesse d’évoluer. En effet, dans les mois à 
venir, l’application se voudra plus interactive et offrira nettement plus de choix en 
matière de diffusion et d’ergonomie.

Autre nouveauté de poids : dans quelques semaines, chaque usager de KABAZ 
pourra via son profil créer un réel mini-site répertoriant photos, vidéos, reportages, 
CV et bien d’autres documents. Le but : permettre à chacun de donner une plus 
grande visibilité à son parcours. D’ailleurs, Il sera également possible de partager 
son profil via les réseaux sociaux, très utilisés aujourd’hui. Parmi eux, Facebook, 
Twitter, LinkedIn et Viadéo. 

Et pour être toujours aussi performant dans l’attribution des compétences, KABAZ 
continue d’être régulièrement mis à jour avec le Répertoire National de la Certifi-
cation Professionnelle (RNCP) et le Répértoire Opérationnel des Métiers et Emplois 
(ROME). Aujourd’hui KABAZ compte plus de 12 000 appellations métiers. 
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