
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Public 
 Demandeurs d’emploi jeunes et adultes 
 Salariés (plan de formation, CIF, CIF-CDD, CSP, 

reconversion, CPF…) 
 Jeunes en emploi d’avenir 

 

Profil d’entrée 
 Vouloir exercer les responsabilités du métier 

en langue bretonne et en langue française 
 Motivation pour l’apprentissage et l’usage de la 

langue bretonne dans sa vie professionnelle 
 Langue bretonne : niveau débutant 
 Maîtrise des savoirs de base (français, calcul…) 
 Compétences relationnelles et qualités personnelles 

de disponibilité, d’écoute et de mobilité 
 Etre titulaire du permis B et disposer d’un 

véhicule 
 Être en bonne santé 
 Expérience auprès d’enfants 
 Présentation personnelle adaptée 
 

Coût de la formation et 
rémunération 
 Demandeurs d’emploi : formation gratuite et 

rémunération possible selon la législation en 
vigueur 

 CIF, CIF CDD… : nous consulter 
 

Pour en savoir plus 
ou postuler… 

 Scannez ce flashcode : 

 Connectez-vous sur www.clps.net, 
rubrique "Trouvez votre formation"  
(court questionnaire à renseigner en ligne). 

 
Quimper : 02.98.10.11.49 

 
 
 
 

Dans le cadre du PBF, Programme Bretagne Formation et 
des Aides Régionales à la Formation en langue bretonne, 
cette action est cofinancée par la Région Bretagne et le 
Fonds social européen dans le cadre du programme 
opérationnel national « Emploi et Inclusion » 2014-2020. 

 

 

 

 

 

 

Réunion d’information 
vendredi 3 et lundi 20 mars 2017 
à 9h00 au CLPS à Quimper 

 

Compétences et validations visées 
 

 

Pour exercer en structures d’accueil de la petite enfance ou en milieu familial, à son 
domicile ou au domicile des parents, en classes bilingues français-breton ou en écoles 
immersives, maîtriser les compétences suivantes :  

► Assurer l’accueil en langue bretonne comme en langue française, les soins 
d’hygiène corporelle, l’alimentation et la sécurité du jeune enfant 

► Contribuer à son développement, à son éducation et à sa socialisation en 
langue bretonne comme en langue française 

► Assurer l’entretien et l’hygiène des différents espaces de vie de l’enfant 

Et aussi des compétences transversales : 

► De traitement de l’information, d’analyse, de communication et d’organisation 

► De prévention, d’autonomie et de responsabilité 

Validations préparées :  
CAP Petite Enfance (Éducation Nationale - Niveau 5) 
Diplôme de Compétence en Langue - DCL breton (Niveau 4) 

 

Formation dispensée en partenariat avec le centre de formation Mervent : 
 

 Contenu de la formation 
 

 

Savoirs professionnels   
► Accueillir l’enfant et ses parents et communiquer professionnellement en langue 

bretonne comme en langue française 
► Développement et socialisation de l’enfant en langue bretonne et en langue française 
► Installation, sécurisation et entretien des espaces de vie et du matériel 
► Accompagner l’enfant dans l’acquisition des grands apprentissages et dans son 

éducation, en mettant en place des activités liées à son âge  
► Alimentation, préparation et service des collations et repas 
► Soins d’hygiène corporelle, confort et hygiène de vie de l’enfant 
► Prévention, sécurité et intervention en situation d’urgence auprès d’enfants (dont SST) 

 

Savoirs technologiques 
► Biologie générale et appliquée et nutrition - alimentation 

► L'enfant, ses besoins et les différents aspects de son développement 

► Les troubles et maladies courantes de l’enfant 
   

Savoirs généraux et modules transverses  
► Formation Langue bretonne 
► Accueil, intégration et positionnement 
► Techniques de recherche d’emploi et accompagnement vers l’emploi 
► Sensibilisation à l’égalité professionnelle et au développement durable 
► Préparation et accompagnement à la certification 
 

 Durée, démarrage prévisionnel et lieu 
 

 

► Lieu : CLPS à Quimper - ZAC de Cuzon - Moulin du Loch’ - 4 rue Étienne Perchec 

► Durée et démarrage prévisionnel : 

12 mois* du 27 mars 2017 au 10 avril 2018 répartis comme suit : 

Formation Langue bretonne Formation aux métiers de la petite enfance 

5 mois (770 heures) 6 mois dont 12 semaines de stage 

du 27 mars au 6 oct. 2017 * du 9 octobre 2017 au 10 avril 2018 

* Césure estivale du 21 juillet au 4 septembre 2017 

 
 

Métiers de la Petite Enfance H/F 
et langue bretonne 
Quimper  
2017 

99% 

Code CPF pour  les demandeurs 
d’emplois en Bretagne : 9303 
Pour les salariés en reconversion, 
consulter moncompteformation.gouv.fr 

  

http://www.clps.net/
http://www.moncompteformation.gouv.fr/

