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Open Source School	



LE	MARCHÉ	DE	L’OPEN	SOURCE	

	

L’open	 source	 est	 présent	 dans	 tous	 les	 secteurs	 d’activités	 et	 dans	 les	
grands	secteurs	d’innovation	informatique	:	cloud,	big	data,	mobilité	et	web.	
Des	 milliards	 d’utilisateurs	 ont	 recours	 à	 l’open	 source	 tous	 les	 jours	
partout	dans	 le	monde.	L’open	 source	est	un	domaine	en	 forte	 croissance	
pour	les	années	à	venir.	

	

Qu’est	ce	que	l’Open	Source	?	

Un	 logiciel	 libre	 ou	 open	 source	 (FLOSS)	 est	 un	 logiciel	 dont	 l’étude,	 la	
modification	 et	 la	 duplication	 pour	 sa	 diffusion	 et	 son	 partage	 sont	
autorisées.	 Ce	 sont	 des	 applicatifs	 ouverts	 et	 collaboratifs	 qui	 mettent	 à	
disposition	 leur	 code	 source	à	 toute	une	 communauté	de	développeurs	et	
d’utilisateurs	 dans	 le	 monde	 entier.	 Présent	 dans	 tous	 les	 secteurs	
d’activités	et	dans	les	grands	secteurs	d’innovation	informatique	:	cloud,	big	
data,	mobilité	et	web…	des	centaines	de	millions	d’utilisateurs	ont	recours	à	
l’open	source	tous	les	jours	partout	dans	le	monde.	Les	géants	de	l’Internet	
tels	Facebook,	Twitter	ou	Google	utilisent	massivement	l’open	source.	
	

L’Open	Source	:	un	secteur	d’avenir		

Aujourd’hui,	 la	filière	du	Logiciel	Libre	pèse	plus	de	4	milliards	d’euros	de	
chiffre	 d’affaires	 en	 France,	 représentant	 plus	 de	 50.000	 salariés,	 répartis	
dans	des	grandes	entreprises	mais	aussi	à	travers	tout	le	territoire	dans	un	
réseau	de	400	TPE/PME/ETI	spécialisées.	Avec	une	croissance	annuelle	de	
plus	 de	 10%,	 l’open	 source	 manque	 de	 professionnels	 et	 de	 diplômés	
experts	dans	les	compétences	spécifiques	au	Logiciel	Libre.	Chaque	année,	
on	estime	à	4.000	le	nombre	de	professionnels	nécessaires	aux	entreprises	
françaises	pour	satisfaire	les	besoins	en	savoir-faire	open	source.	
	
	
	
	
	
	



LA	PREMIÉRE	ÉCOLE	SPÉCIALISÉE	DANS	L’OPEN	SOURCE	
Déclarée	“Investissement	d’Avenir	Français“	et	soutenue	par	le	Commissariat	General	à	l’Investissement	

(service	du	Premier	Ministre)	
	
	
	

	
OSS	 -	 Open	 Source	 School	 est	 la	 première	 école	 informatique	 spécialisée	
dans	 l’enseignement	 open	 source.	 Elle	 forme	 des	 professionnels	 capables	
d’assurer	la	conception,	la	réalisation	et	la	direction	de	grands	projets	open	
source	dans	un	environnement	international	exigeant.	
	
Répondre	à	une	demande	croissante	
	
L’open	 source	 est	 un	 facteur	 d’innovation	 et	 d’emploi.	 Il	 a	 pris	 au	 fil	 des	
années	une	grande	place	sur	le	marché	 informatique,	dans	le	domaine	des	
infrastructures	et	des	projets	liés	à	la	mobilité́	et	au	numérique.	OSS	répond	
à	 cette	demande	croissante	du	marché	par	 la	promotion	de	 talents	 et	des	
compétences	nécessaires	aux	enjeux	d’avenir.	
	
	
Une	école	soutenue	par	l’écosystème	open	source	
	
	
OSS	-	Open	Source	School	est	portée	par	deux	acteurs	clés	de	l’open	source	
et	de	l’enseignement	:	le	Groupe	SMILE,	leader	européen	et	expert	de	l’open	
source,	et	l’école	EPSI,	établissement	pionnier	de	l’enseignement	supérieur	
en	informatique.	
 
 
OSS	:	L’un	des	6	premiers	lauréats	du	Programme	d’Investissements	
d’Avenir	
	

Impliquant	de	véritables	innovations	pédagogiques	et	un	
effet	important	pour	la	qualification	des	actifs,	le	retour	à	
l’emploi	 et	 la	 compétitivité	 des	 entreprises	 et	
particulièrement	 des	 PME,	 OSS	 a	 été	 déclarée	
“Investissement	 d’Avenir	 Français“	 et	 soutenue	 par	 le	
Commissariat	 Général	 à	 l’Investissement	 (service	 du	
Premier	Ministre).	Le	gouvernement	français	a	décidé	de	

soutenir	 la	 création	de	 cette	 école	 en	 lui	 attribuant	 une	première	 aide	 de	
1,4M€	 et	 confirme	 sa	 volonté	 de	 soutenir	 la	 filière	 du	 Logiciel	 Libre	
actuellement	en	plein	développement. 
 



LE	CURSUS	OPEN	SOURCE	SCHOOL	
	
	

 
3	ans	pour	obtenir	un	diplôme	bac+5	
	
La	 formation	 Open	 Source	 School,	 soutenue	 par	 les	 professionnels	 du	
secteur,	est	un	programme	en	3	ans,	accessible	post-Bac+2.	La	formation	est	
sanctionnée	 par	 un	 diplôme	 reconnu	 par	 l’État,	 délivré	 par	 le	 Ministère	
chargé	 de	 l’emploi.	 La	 formation	 Open	 Source	 School	 est	 100%	 en	
alternance	 :	 l’étudiant	 alterne	 des	 périodes	 de	 formation	 à	 l’école	 et	 des	
périodes	 de	 mise	 en	 pratique	 en	 entreprise.	 Grâce	 à	 la	 signature	 d’un	
contrat	en	alternance,	 l’entreprise	d’accueil	 finance	 intégralement	 les	 frais	
de	scolarité	de	l‘étudiant.	
	
Open	Source	School	"Executive	Education"	
	
Open	Source	School	"Executive	Education",	organisme	de	formation	agréé,	
propose	 un	 catalogue	 de	 plus	 de	 200	 formations	 professionnelles	 et	
différents	dispositifs	de	reconversion	permettant	le	retour	à	l’emploi	(POE)	
ou	 une	 meilleure	 employabilité	 pour	 de	 nombreux	 professionnels	 de	
l’informatique.	
	
6	campus	Open	Source	School		
	
Open	 Source	 School	 est	 implantée	 sur	 6	 campus	 en	 France	 à	 Bordeaux,	
Montpellier,	 Nantes,	 Lyon,	 Lille,	 Paris.	 Ce	 maillage	 territorial	 permet	 une	
bonne	accessibilité́	à	la	formation	et	offre	aux	étudiants	le	choix	de	leur	ville	
d’étude.	
	
	
International	
	
OSS	 bénéficie	 de	 la	 politique	 internationale	menée	par	 l’EPSI.	Membre	de	
nombreux	 réseaux	 d’échanges,	 elle	 a	 développé	 un	 ensemble	 de	
partenariats	 avec	 des	 universités	 étrangères	 et	 des	 entreprises	
multinationales.	 L’expérience	 internationale	OSS	peut	prendre	des	 formes	
variées,	 allant	 du	 stage	 en	 entreprise	 à	 un	 séjour	 d’études	 dans	 l’une	 des	
universités	partenaires.		
	
	
 



OSS	:	L’ECOLE	DU	PLEIN	EMPLOI	
	
	

 
 
Une	Formation	100%	  en	alternance,	rémunération	comprise	
	
Le	 programme	 OSS	 est	 proposé	 exclusivement	 en	 alternance,	 pour	
optimiser	 l’employabilité.	 La	 voie	 de	 l’alternance	 organise	 l’année	d’étude	
en	périodes	de	formation	dans	l’école	et	en	périodes	de	mise	en	pratique	au	
sein	 d’une	 entreprise.	 La	 formation	 en	 alternance	 permet	 d’acquérir	 à	 la	
fois	des	compétences	théorique	à	travers	un	enseignement	professionnel	de	
qualité,	et	une	expérience	professionnelle	forte	en	immersion,	boostant	les	
compétences	 et	 la	 possibilité	 d’obtenir	 un	 emploi	 dès	 la	 sortie	 de	 la	
formation.	
	
L’Open	Source,	un	secteur	qui	ne	connaît	pas	le	chômage		
	
Avec	4.000	postes	vacants	chaque	année	dans	le	secteur	du	Logiciel	Libre,	
OSS	entend	répondre	à	la	pénurie	de	compétences	du	secteur	en	mobilisant	
l’ensemble	de	l’écosystème	et	en	adressant	une	double	offre	de	formation	:	
formation	 initiale	 et	 formation	 continue	 intégrant	 des	 dispositifs	 de	
reconversion.	
Aujourd’hui,	 toutes	 les	 entreprises	 utilisent	 des	 solutions	 open	 source	 et	
ont	 besoin	 de	 compétences	 associées.	 En	 2009	déjà,	 85%	des	 entreprises	
utilisaient	 des	 logiciels	 open	 source	 et	 en	 2011,	 80%	 des	 logiciels	
commerciaux	contenaient	des	composants	open	source	(étude	Gartner).	De	
nombreuses	entreprises	ont	mesuré	les	bénéfices	qu’elles	peuvent	tirer	de	
ces	 logiciels,	 non	 plus	 seulement	 en	 termes	 de	 budgets,	 mais	 aussi	 de	
robustesse,	 d’ouverture,	 de	 dynamique,	 de	 développement	 et	
d’indépendance	dans	les	choix.	
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LA	FORMATION	CONTINUE	
	
	

 
Des	formations	adaptées	aux	besoins	de	l’entreprise	

OSS	Executive	Education	propose	un	large	choix	de	formats	pédagogiques.	
Inter,	 intra,	 sur-mesure	 ou	 séminaires,	 il	 est	 possible	 d’adapter	 la	
formation.	

• Les	intra-	entreprise	et	sur-mesure	
Pour	 former	 trois	 collaborateurs	 ou	 plus,	 ou	 bénéficier	 d’un	 programme	
personnalisé.	 Dans	 ce	 cas,	 un	 processus	 d’accompagnement	 est	 établi	 en	
concertation	 avec	 l’entreprise	 afin	 de	 bien	 qualifier	 ses	 besoins	 et	 de	 lui	
apporter	la	solution	adéquate.	Ce	sont	les	formateurs	qui	se	déplacent	dans	
les	locaux	de	l’entreprise.	

• Les	inter-	entreprises	
Pour	 former	 un	 ou	 deux	 collaborateurs.	 Les	 formations	 inter-entreprises	
réunissent	 des	 salariés	 de	 différentes	 sociétés	 dans	 les	 locaux	 de	 l’Open	
Source	School.	Le	cours	porte	sur	un	programme	générique.		

• Les	séminaires		
Permettent	 de	 faire	 un	 point	 sur	 des	 concepts	 technologiques	 novateurs,	
l’objectif	 étant	 de	 donner	 un	 éclairage	 sur	 une	 problématique	 stratégique	
organisationnelle.	
 
Des	programmes	de	préparation	opérationnelle	à	l’emploi	(POE)	
	
OSS	 accompagne	 les	 demandeurs	 d’emploi	 sur	 des	 programmes	 de	
préparation	 opérationnelle	 à	 l’emploi	 (POE).	 Ce	 dispositif	 leur	 permet	 de	
bénéficier	 d’une	 formation	 complète	 (400	 heures)	 afin	 d’acquérir	 les	
compétences	 requises	 pour	 occuper	 des	 emplois	 correspondant	 à	 des	
besoins	identifiés.	Ao 	l’issue	de	la	POE,	un	contrat	de	professionnalisation,	un	
CDD	 (D’au	minimum	 12	mois),	 un	 contrat	 d’apprentissage	 ou	 un	 CDI	 est	
proposé	 au	 demandeur	 d’emploi.	 La	 formation	 est	 prise	 en	 charge	 par	
l’OPCA	et	peut	être	cofinancée	par	Pôle	emploi	et	le	FPSPP.	
 
 
 
 
 
 
 



LA FORMATION INITIALE 
 
 

	
Une	formation	100%	en	alternance:	50%	école	/	50%	entreprise	

	

• La	1ère	année	-	bac+3	
	
La	1ère	année	porte	 sur	 l’acquisition	des	 compétences	 fondamentales	des	
métiers	du	logiciel	libre	et	des	solutions	open	source.		
	

• La	2ème
	
année	-	bac+4	

La	 2ème	 année	 est	 consacrée	 à	 des	 enseignements	 d’approfondissement	
permettant	 d’envisager	 les	métiers	 du	 logiciel	 libre	 et	 des	 solutions	 open	
source,	et	l’entreprise	en	général.	

	

• La	3ème
	
année	-	bac+5	

La	 3ème	 année	 est	 consacrée	 à	 des	 enseignements	 tournés	 vers	 les	
applications	 d’entreprise.	 L’accent	 est	 mis	 d’une	 part	 sur	
l’approfondissement	 des	 compétences,	 et	 d’autre	 part	 sur	 l’acquisition	 de	
connaissances	spécifiques	à	des	métiers	donnés.	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
 
 
 
 



L’EQUIPE	OPEN	SOURCE	SCHOOL	
	

 
Direction	administrative	:	
	
	
																					
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

Direction	pédagogique	:	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

Grégory	BECUE	
Directeur	associé	SMILE		
	

Laurent	ESPINE	
Directeur	national	du	réseau	
EPSI	
	

Jennifer	LEROYER-	CHÂTELET,	
Responsable	Executive	éducation	
	

Marielle	ALLIOT-SANGARE	
Directrice	des	études	formation	
initiale	


