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Rennes, jeudi 23 juin 2011 

Communiqué de presse 

 
Pouvoir tester un projet de reconversion 

à travers un stage en entreprise, sans perte de salaire 
 

Le Fongecif Bretagne lance  
le Congé Individuel de Formation - Orientation 

 
 
Changer de métier, beaucoup de salariés en rêvent. 
Faire le bon choix, en connaissance de cause, c’est parfois difficile. 
C’est pourquoi le Fongecif Bretagne, qui accompagne plus de 11000 salariés par an, crée le 
Congé Individuel de Formation – Orientation : deux semaines de stage en entreprise et 
l’accompagnement d’un conseiller pour mûrir son projet. 
 

4 réunions d’information au choix : 

 Catalys, Quimper : Jeudi 7 juillet 2011 à 9h30 

 CLPS, Vannes : Jeudi 7 juillet à 9 h 

 AFPA Transition, Rennes : Jeudi 7 juillet à 14 h  

 CIBC 22, Saint Brieuc : Vendredi 8 juillet à 9 h   
Sur inscription préalable au 0 810 10 70 20 

 
 

* * * 
 
Pourquoi le CIF-Orientation ? 
« Loïc rêve de devenir boulanger mais il est salarié d’une grande entreprise. Le Fongecif 
Bretagne et ses partenaires l’aideront à trouver un stage de deux semaines dans une 
boulangerie puis à tirer les leçons de son expérience. Le Congé Individuel de Formation lui 
permettra de le faire sans perte de salaire », explique Didier Poupard, Conseiller au Fongecif 
Bretagne. 
 
Qui a droit au CIF – Orientation ? 
Pour tout Congé Individuel de Formation (CIF), il est nécessaire d’être salarié en CDI dans une 
entreprise privée de la région Bretagne et relevant du Fongecif Bretagne, et de justifier de 24 
mois d’activité professionnelle, dont 12 mois dans l’entreprise actuelle. 
Plus d’informations sur : www.fongecif-bretagne.org  

 
Comment se déroule le CIF-Orientation ? 

1. Une journée de travail collectif (10 personnes au maximum) avec un conseiller pour 
préciser son projet et les objectifs du stage. 

2. Deux semaines de stage en entreprise (dans une ou deux entreprises différentes). 
3. Deux à trois jours de travail collectif pour réaliser un bilan de son stage et définir un 

plan d’action pour la suite (recherche de formation, remise à niveau…). 
 

http://www.fongecif-bretagne.org/
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* * * 
 
Le point sur… 
Le Congé Individuel de Formation (CIF) 
 
Le Congé individuel de formation a pour objet de permettre à tout salarié en CDI, 
au cours de sa vie professionnelle, de suivre, à son initiative et à titre individuel, des 
actions de formation, indépendamment de sa participation aux stages compris 
dans le plan de formation de l'entreprise dans laquelle il exerce son activité. 
  
Ces actions de formations peuvent permettre au salarié de changer d’activité ou de 
profession par une reconversion, d’acquérir une nouvelle qualification  ou une 
qualification supérieure, de renforcer ses compétences… 
 
Elles peuvent se dérouler sur le temps de travail dans le cadre d’une autorisation 
d’absence accordée par l'employeur. Elles sont rémunérées sous certaines 
conditions. 
  
Pour suivre cette formation, le salarié peut bénéficier, dans certains cas, d’un 
financement du Fongecif Bretagne. 
 
 
Le Fongecif Bretagne en bref 
 
Le Fongecif Bretagne a pour mission d’informer, de conseiller et d’accompagner, 
dans leurs projets d’évolution professionnelle, les salariés d’entreprises privées 
disposant d’un établissement implanté en Bretagne. Cet organisme paritaire, 
interprofessionnel et régional dispose d’un réseau de 21 lieux d’accueil de 
proximité répartis sur le territoire régional. Il est dirigé par un Conseil 
d’administration (20 membres) et un Bureau (10 membres) qui se réunissent 
régulièrement. 
Ses ressources proviennent à 85,9% de la collecte auprès de 23 393 entreprises, à 
7,7% du FPSPP, à 5,7% du Fonds Social Européen (FSE régional), à 1,5% de la 
Région Bretagne et à 1,2% de l’Agefiph. 
 
Président : Michel Rollo  
Vice-président : Bernard Richard 
Directeur : Dominique Crochu 
 
Chiffres clés (2010) 

 11817 personnes informées 

 23393 entreprises cotisantes 

 25,808 millions d’euros engagés pour la formation des salariés en CDI 

 7,170 millions d’euros engagés pour la formation des demandeurs 
d’emploi à l’issue d’un CDD. 
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