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           Communiqué

Diwan Pariz ha skolioù all er rouedad a vez o c'houzañv an diframm
 
En arvar  emañ Diwan Pariz  evit  an abegoù kefridiel-mañ :  "un heuliad ehanoù labour  gant  ar
skolaerien hag postoù vak d'o heul".
Abegoù zo d'an ehanoù-se e forzh pe vod. Embannet e oa bet gant KHL (CGT) pegen stegn e oa an
darempredoù e diabarzh skolioù zo pa sav bec'h diwar dizemglev etre an dasparzh labourioù d'ober
hag ar c'hargoù micher pe get pep hini.
Skolioù all er rouedad a c'houzañv pe o deus gouzañvet bec'hioù damheñvel ; digresket bras an
niver a skolidi war un dro. Sachet eo ar familhoù gant disoc'hoù ar skolioù Diwan hogen n'eo ket
kreñv o mont en-dro evit kement-se.  Skuizhus meurbet e c'hall bezañ ar wask war ar c'hopridi.
Un adreizh framm zo d'ober. E-touesk ar c'hrafoù pennañ da vezañ diluziet  emañ c'hoant KHL
(CGT) e vefe ur c'hempouez e rummadoù an dileuridi anvet pe dilennet : skolaerien, sindikadoù, tud
ar skolidi, renerezh.
A-hend-all un dezvad zo da gaout evit ar c'hopridi ankelenn da warantiñ stabilded ar skolioù hag ur
c'hoskor seder. Hollbouezus eo ar stabilded-se a-fet kelennerezh evit ar skolidi.
Ur rouedad skolioù aprouet eo Diwan en diwezh ken e tle bezañ gouest da dremen he skolioù nevez
dindan gevrat Stad kerkent ha krouet. 
 
Evit SSDKP-KHL (SNEIP-CGT)

 
Diwan Paris et d'autres écoles du réseau souffrent d'une

crise structurelle
 
Diwan Pariz est en danger pour les raisons officielles suivantes : "une cascade d'arrêts 
chez les enseignants et une vacance de postes en conséquence".
Or, il n'y a pas d'arrêts répétés sans raison. Le SNEIP-CGT avait par le passé révélé les 
tensions internes de l'école, conséquentes d'un conflit entre la répartition des tâches et les
responsabilités professionnelles ou non de chacun.
D'autres écoles du réseau souffrent ou ont souffert de conflits internes du même genre ; 
leurs effectifs ont également fondu. Les résultats de Diwan sont alléchants pour les 
familles mais le système n'en est pas moins fragile. La pression sur les salariés peut être 
très éprouvante.
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Une réforme structurelle s'impose. Parmi les points urgents, la CGT enseignement privé 
souhaite faire tout son possible pour que soient représentés de manière équitable les 
enseignants, les syndicats, les parents élus et la direction.
Par ailleurs, les salariés non enseignants doivent parvenir à un véritable statut garant de la
stabilité dans les établissements et d'une certaine quiétude pour les personnels. Cette 
stabilité est aussi primordiale en termes de pédagogie pour les élèves. 
Enfin, Diwan, un réseau qui a fait ses preuves, doit rapidement pouvoir contractualiser 
immédiatement les écoles nouvellement crées.

La CGT Enseignement privé

Montreuil, le 07 novembre 2014
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