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Le Forum Emploi SMILE

* Le Forum pour I'Emploi du Pays de Saint Malo

Le recrutement et la recherche d'emplol, sont des passages parfois difficiles et délicats pour les
entreprises comme pour les offreurs de competences, C'est pourquoi, suite au café-thédtre
« Le recrutement comme si on y etait ! », voici venir le forum emploi du Pays de Saint-Malo.

Convivialité & compétences se rencontrent au Forum Emploi du Pays de Saint-Malo
le jeudi 9 octobre 2008 de 9h30 a 18h
au Palais du Grand Large.

# Des espaces entreprises pour recruter

Vous retrouverez les espaces entreprises installées dans la Rotonde Jacques Cartier et la salle
du Grand Large dans un cadre vegétal et avec une vue imprenable sur la mer,

# Les conférences

Plus gqu'une conference | Ecouter des professionnels et échanger
avec eux dans le cadre d'un café-théatre, c'est notre vision de
l'ennichissement mutuel.

Tous les conférenciers ont eté choisis pour leur expertise. Les themes traitent de la gestion des
ressources humaines, tel que chacun d'entre nous peut le rencontrer dans sa vie
professionnelle, quelgue soit la fonction occupée et la taille de 'organisation. L'auditorium du
Palais du Grand Large, premier théatre de Saint-Malo et équipé d'une scéne de 250 m? et d'une
régie a la pointe des technologies son et image, vous garantit des conférences de qualité,

La philosophie de nos actions : demontrer que le social et le
culturel peuvent étre au service du développernent économigue,
qgue lentreprise, le social et le culturel ne sont pas des mondes
devant fﬂu’jﬂ'UF‘S S'.fg'nﬂ.l"Er.

Avant chaque conference, la troupe theéatrale de SMILE présentera une saynete en phase avec
le sujet traite.

Quand le social et le culturel sont au service du developpement economigue des entreprises
avec le concours du CCAS de Saint-Malo et de |'association Goeland pour la réalisation de la
fresque.



Un lieu de prestige au pied d'un écrin marin

Une organisation clef en mains

Une mise en valeur des métiers de votre entreprise

Une communication de recrutement nationale

* Pré-inscription des candidats sur site Internet.

Rencontres en continu de 09h30 a 18h00 sur vos stands.

4 conférences en Gestion des Ressources Humaines

des débats animés par des professionnels reconnus

Un Forum Emploi unique en son genre en France

Espace végétal et des ceuvres d'artistes-créateurs

5 000 visiteurs attendus

des partenaires et médias de qualité

Convivialité et compétences au rendez-vous

Le social et le culturel au service de votre developpement
economique

Un accompagnement sur mesure

Une équipe présente, méme apreés le jour ]

Une compression de I'espace temps

Un gain économique important &



Nos Compétences et nos Services

En nous confiant vos besoins de recrutement, vous béneéficiez du
professionnalisme de SMILE.

# L'expertise

C'ast la qualité de nos adhérents, professionnels confirmés, polyvalents et expérimentés,
Leur experience s'appuie sur une :

Vision globale des enjeux de la gestion du capital humain de 'entreprise

Parfaite maitrise des besoins des entreprises, grace a une connaissance intime de leurs
grganisations, pour le vivre au quotidien.

Les étapes clefs d'un recrutement réussi :

analyser votre besoin

construire votre communication de recrutement
communiquer sur votre entreprise, vos metiers et vos besoins
vous mettre en relation avec les candidats

# La réactivité

Dés I'expression de votre besoin, nous mettons en ceuvre une methodologie précise pour la
définition de poste et du profil recherché pour une communication de recrutement optimiseé.

Q La personnalisation

Vous disposez d'un interlocuteur attitré avec I'appui d’une équipe professionnelle.

* La proximité

Nous sommes ancrés sur le territoire, acteurs nous-mémes du développement économigue.

# La confiance

L'optimisation de la gestion de vos ressources humaines s'inscrit dans la durée d'un
partenariat, qui nous permet d'envisager chaque recrutement dans la continuité de
I'ensemble des services apportés a votre developpement économique.

* L'éthique

Le respect de lintérét des entreprises comme celui des personnes est au cceur de la
démarche de SMILE.




Le Proaramme

11h00 - Table ronde : Les difféerentes formes d'emploi

- le temps partage : Philippe VITORIA, Directeur du GE Atouts Pays de Rance

- le portage d'activités : Ga&l HELARY, Responsable de Saint-Malo Elan Créateur
- le portage salarial : Marie GRALL, Délégué Régional Bretagne d'ITG

- le travall temporaire : Directeur National Industrie de VediorBis

- I'emploi public : Chrystéle FIORINI Directrice des ressources humaines de

I'hopital de Saint Malo

Animeée par Gilles MORVAN, Conseiller orientation de I'ANPE de Saint-Malo

15h00 - La GPEC ou I'art du developpement économique par les ressources

humaines
Co-animeée par Yves FANTOU, PDG d'Yves FANTOU SAS (industrie agro)
et Fabien PEDEZERT, DG d'Invest RH (services et TIC)

Comment faire de l'innovation sociale un atout pour le developpement économique d'une
entreprise ou d'une organisation publique, au service de ses clients et de son perscnnel
sans la wvivre comme une contrainte juridique. Exemples vivants et outils sont au
programme de cette conféerence.

17h00 - Le Burn Out ou I'epuisement au travail
- reservee aux professionnels
Par Dr Leila LIMAN

Le Burn Out ou epuisement est di a l'ardeur au travall et affecte généralement le lot de
professionnels qui ont, le plus souvent, la responsabilité de personnes et qui poursuivent
generalement des objectifs difficiles a atteindre. Qui mieux que le Dr Leila LIMAN pour
aborder ce theme et nous faire vaciller entre le meédical et le developpement economique,
pour aller vers la performance en valorisant les ressources humaines.

19h15 - Le Management de |la relation ou I'art de manipuler en entreprise
- réservée aux professionnefs
Par Pierre RAYNAUD

Chantre de la rhétorique et de la provocation ... pour mieux éclairer son propos, Pierre
RAYNAUD sera vous disséquer l'art de la manipulation pour mieux réussir le
developpement des ressources humaines. De I'école Palo Alto, berceau de la PNL, 1l
participe lui-méme a travers ses guvrages et ses interventions en entreprise a son évolution
contemporaine.



L ‘Oraganisation et les Tarifs

* L'organisation de votre journée

L'ouverture du Palais du Grand Large aux exposants se fera a partir de 07h30 avec
une fin maxi d'installation a 08h45

Collation matinale offerte par SMILE et ses partenaires.
Ouverture au public @ 09h30 en continu jusqu'a 18h00,

La pause déjeuner est prévue de 12h15 a 14h00, tout en laissant le Forum emploi
ouvert (prévoir un roulement dans vos permanents).

La cloture au public étant a 18h00, I'entree du public s'arrétera a 17h45. Ceci vous
permettra de terminer les derniers échanges ou entretiens avec les candidats a vos
recrutements,

La conférence de cléture réservée aux professionnels a été mise volontairement a
19h15 pour terminer sereinement ces derniers échanges et ranger votre matériel de
présentation dans vos vehicules (possible apres le cocktail). Une invitation a cette
conférence vous ai réservee.

Cocktail surprise, ou nous aurons tous le plaisir d'échanger ensemble en cette fin de
journée riche en éveénements et profitable pour tous.

Fermeture du Palais du Grand Large a 22h00.

# Les Tarifs

La formule Grand Stand comprend un espace de 6 m2 (3mx2m), 2 repas et 2
invitations a la conférence de cléture. 1000C

La formule Stand PME comprend un espace de 4 m?2 (Zmx2m), 2 repas et 2
invitations a la conférence de cloture. 700 C

La formule Stand MODE permet d'étudier toute demande spécifique.

L'option Salle privée comprend |‘utilisation pendant une demi-journée d'une salle
privative équipée d'un vidéoprojecteur pour présenter votre entreprise. 500 C

A noter, chaque repas supplémentaire sera facturé 25 €,

Pour devenir Mécéne de nos actions ou Sponsor d’une conférence, nous contacter



Nos partenaires

Nos partenaires institutionnels, @économiques et associatifs

Ces partenaires soutiennent SMILE dans son fonctionnement, comme dans
ses actions. C'est pour nous, adhérents, un grand remerciement a ce
soutien financier et logistigue nous permettant d'étre professionnel dans nos
services et toujours passionné comme bénévole.

Le Ministéere du Travall, des Relations Sociales, de la Famille et de la
! ... Solidarite se mobilise pour 'emplil. Par 'entrémise de M Direction du Travall d'life
=== | of Vilaine, | accompagne les entreprises af fes chercheurs d'emplol pour un emplod
smmned. | rEgesi @i penmettant une meillelre connaissance ges hesqing, Cetl aing qu'll pous
nnumane | coufionlt Mnanciérement dgans la ommunicstion oe cet  dvengmential oe
recrutemént

Le Conseill General d'Ille et Vilaine possede dans ses competences territonales
FACtHion socigle (gestion du hspesiif RMIL SMILE est acléur sofidaire ef actil . dans
fe retour a 'emplal, Cest pournguot le T 35 nous soulient fnancicrement depuis
2007 dans la concretisation de nos projets

La Ville de Saint-Malo est yrl termtoire d'svenir oe fa créalion d'entréprises

Suw occupe le haut du pave national et linnogvatian est un moteur puissant favarisant
lernpigr. Depuis nptre creatison et conlre venls et marées. elle naus apporle 'son
soulien indefectiblo.

L'ANPE 3 pauy mission princigale de Tavenser 13 enconte entre P'olfre et la
" demande d'emplnl, dailder les demandewrs d'empliol & retrmouver un emplol et

d'alder lés employeurs 8 recruler. Toll natumllemient, elle intervient dans
m I'animation de ce Forum emplol par sa participation sctive au cycle de confidrences,
BRETACHE mais aussi dans nolre communication au recrutement

Le CCAS de Saint-Malo mol en plasce des actions pour favorisar nserbion des
SUNTIMALD  nerennnes on  difficullé &f enlretiont des parlenarials actifs, afin de favornise
'insartion des béndgflclaires du RMT et de [utter contra ' les exclysions. ..

Lo R ]
Le Goeland est Passociation la plus importante dans le pivs pour apporter uhe
Jide gdaccompagnemen! spcisl el g'hebergement @ urgenca

-
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Le CCAS et le Goéland participe ensemble a la réalisation de « la fresque de l'environnement
économigue » par des offreurs de compétences, accompagnés par des artistes peintres.

Gm LAFPA, associatron nationale pour a formation professiaonnelle des Agultes, asf un
— Organisme de formation continue qui permet @ des aduites de se former ef de se
?"‘ régftientor prolessanelitinent

0 ali———



L I m

(e ] =]

h=

BZH Network st sur l¢ wed le plus important réseau International des bretons &
des ams o= b Bretsgne dans e monde. Catte plate-forme  rédunit  des
professionpels - de ftous horidons en vue danimer un forum d'échanges
d'infarmationg sur Factualité bretonng écanomigue, sociale, cultursle ou palitigue.

Le Centre des Jeunes Dirigeants de la Cote d'Emeraude, § travers ses actions
pour une &cononte au service de 'Homme, esf partenagire ou Forum Emplos 2008
an contnhbuaat é nolre commurnicatian

L'Association des Cadres Bretons, pilote aviee VANDRHA de Bretagne e projer
Formonfob 2009 (initle a Loudéac af préve en octobre 2000), Taul naturellament,
nous sommes devenus parténaires pour la réalisation de notre projet 2008, mais
auss! pour inscrire fa 2eme édition du Forum Emplol du Pays de Saint-Malo dans ce
maagnifigue prafot 2009,

L Association Nationale des Directeurs des Ressources Homaines st neée du
bésoin ressentt par (és respoitsables de persohnel de confrontor lewr expetience ef
de réspudre ensaunbie fas probidmes hiamains gul 52 pesan dans les éntroprives.

Action Emplol Cesson, association hamologue de SMILE sur le bassin repnars,
Forte de son expérignce des 4 éditions précédentes (2004 a 2007) du Forim
Emplol Dynamic Ouest 8 Rennes, elle contribue & son tour pour 2008 & la rdussite
du notre. La Seme &fition de Dymamic Quest se derowlera done en octobre 2009

Elan Créateur, impiante 3 Reénnes, Saint-Malo ¢ & Redon, est une coopérative
d'activitds (CAE), En clair, ¢l accompagne ef parte les créateurs d'entreprise en
leyr permeattant de tester leur activitd avant la création. Le test est en grandeur
nature, le réve devient réalité.

JCI Dinan et Saint-Male. Les Jleunes Chambres Economigues de Oinan ef de
Saint-Malo, affillées au mouvement Jeunes Chambres Intermational, nous appartent
depuis le café-thédtre leur soutien par fa communication de nas actions dans feurs
ressany,

Nos partenaires culturels

Thédlre Ballade
Compagnie thédtrale Issue de Secours

Compagnie thédtrale de I'Université du Temps Libre

Ecole de musique de la Cote d'Emeraude
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Nos Méceénes

Nos mécénes

Depuis l'origine et surtout 2007, des entreprises nous accompagnent pour
nous permettre de réaliser nos actions, notamment les événementiels que
sont le Café-théatre RH et le prochain Forum emploi 2008.

Un grand merci @ ces dirigeants d'entreprises, qul partagent nos valeurs
d'entraide et de citoyenneté, Ils nous soutiennent sous plusfeurs formes gue
Je vous invite & découvrir,

BR2CI.COM, entreprise de Saint«Malo, nous accompagne génédreusement depurs
nolre onging dans nas apphcatons formatique, la mise en place, la maintenance
de nolre reseau b en nous formant pour éire. adlonome dans la gestion de
Fintormation.

Le Chantier Naval de la Plaisance, entreprise do Samt-Maio, au deld de son
soutien moral ef financier @ nos actions dapus longtomps; elle apporte
-.:.-.f'.l'rfi-.:'ﬂ|'JI|,.|t.|'1:'E-'T-r,'-'H' SN HJEJH"HL.'-' ol realisar alie comimitirmication ;‘.I.'i‘}f':.'l'ﬂ'l.u,'.

Invest RH, entrepnse de Sainf-Malo, nous s2pporte un soutien financier, mais
surtout son expenence €f les ouflls necessaires en GRM, en GHFELC et en
commumcalion de mecrulemaeitt pour (@ amse en oeuvre des senvices of notm
Farwm Ernplod

La Brasserie Artisanale des Remparts., entreprisg e Quevert decouverte
grace & la Jeune Chambre Economigue de RDinan, fabrique des breres de termoir el
r"!;'ll"."-'n."i.'h:' anhivement 2 (a reafisation -'-.:'_‘_'.T.".-’;',“ de nmoltre L ;'!I‘._"-I‘.f'l-';'.-'l”{' o

Le Jardin de Mariguelte, cntreprice de Sainl-M&pir des Ondes va nous rogliser
he sfands in Sioisons v-r‘:";.-_"' s, GOrNERAL e ndle 85 .'J_- HJLAE S8 CDCNNOrh i Seg
A Fanid | ¥ fal ] [ { Lt Wondant
celle apportee par le pool d'artistes-crealeurs.

Rompez (es Rangs, ontreprise de Strasbourg st un mlal tres officace de notre
communication do¢ recrulement pour o Forum Emplal avec son parfenaire
Mahpower.

Stéphie, entroprse e Reims, Son soiifien financiér est foujous & hlenvend,
ains gue Moyl de sop Geérant sur nagtre commuunication wod

Steffix Video, entreprise d¢ Samt-Malo, produit tout2 communication audio
visirgfie comme fés Nims d &iireprse, (85 Clips muticaus ou des repartages. Volrs
aurez [¢ plaisir de regarder fin apul leur film cinéma adapte au web pour
prssartar i Forum emplal,

Atouts Pays de Rance, entreprise de Queverl, praligue je temps pamage
{groupement o'employeurs) en embauchant du personngl mis a disposition
d'entrepnses adhdérentes sur les Cdees d'Armor et 'llle et Vilalre



Plan des lieux

* Le Palais du Grand Large

Un ffeu prestigieux, un cadre idylligue pour faire se rencontrer entreprises et
offreurs de compeéetences.
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SMILE

2. Rue de la Charite
35400 Saint Malo

[ 02 99 20 85 66
tous vos contacts sur ...

' smilg-stmalef@iwanadoo.lr
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